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Agendapunt 8
Onderwerp Stand van zaken ontvlechten en inrichten bedrijfsvoering GGD

Korte samenvatting onderwerp:

Veiligheidsregio Gelderland-Zuid (VRGZ) en GGD Gelderland-Zuid (GGD GZ) kennen sinds 1 juli
2013 een samenwerkingsovereenkomst op het gebied van ondersteunende diensten
(bedrijfsvoering). VRGZ treedt daarbij op als formeel werkgever voor het personeel. Verrekening
van de kosten vindt plaats via verdeelsleutels per organisatieonderdeel en onder het fiscaal
construct ‘kosten voor gemene rekening (KGR)'. Toepassing van de KGR houdt concreet in dat er
voor de afgesproken verdeelsleutels geen btw-verrekening hoeft plaats te vinden.

Gezien verschillende ontwikkelingen - waaronder de toenemende vraag aan dienstverlening van de
GGD, de verschillende ontwikkelrichtingen van VRGZ en GGD (onder andere met betrekking tot
Informatievoorziening) en de verschillende culturen en kernwaarden van VRGZ en GGD - hebben
de directies van de VRGZ en GGD GZ gezamenlijk opdracht gegeven om onderzoek te laten
uitvoeren naar de huidige dienstverlening, de financiéle verrekening hiervan en de toekomstige
samenwerking tussen de VRGZ en GGD GZ. De conclusies uit het onderzoek, dat in 2024/2025
uitgevoerd is door onderzoeksbureau SQALE, geven het advies om zowel voor de VRGZ als voor
GGD GZ een eigen bedrijfsvoering organisatie in te richten.

In april 2026 hebben de beide Algemeen Besturen van VRGZ en GGD Gelderland-Zuid besloten om:

1. In te stemmen om de huidige samenwerking op het gebied van bedrijfsvoering tussen de GGD
en de VRGZ te beéindigen per 31-12-2027 of zoveel eerder als vanuit bedrijfscontinuiteit
oogpunt verantwoord is.

2. Inte stemmen met het dekken van de resterende gezamenlijke frictiekosten via een
incidentele gemeentelijke bijdrage (via een begrotingswijziging 2026 en 2027) naar rato van
inwoneraantallen.

3. In te stemmen om de structurele meerkosten nader te specificeren met een maximum van
€700.000 en te verwerken (na akkoord van het DB-GGD) in een begrotingswijziging 2027.

4. In te stemmen met het verwerken van de dekking van de frictiekosten c.q. incidentele kosten
in een begrotingswijziging voor 2026 en 2027 van max. €2,25 Mio (uitgezonderd sociaal plan
spoor 2). De begrotingswijziging 2026 - ter voorbereiding — voor te leggen in het Dagelijks
Bestuur in juni 2026.

5. De DPG de opdracht te verlenen om voor de GGD GZ een eigen bedrijfsvoeringsorganisatie in
te richten, zoals voorgesteld in de notitie, waarbij gelijktijdig de DPG de opdracht wordt
gegeven om door te gaan met het ontwikkelen van een voorstel voor een mogelijke
samenwerkingsorganisatie om schaalvoordeel op kwaliteit en financién te behalen. En dit
voorstel ter besluitvorming voor te leggen aan het AB.

6. De raden middels een informatiebrief op de hoogte stellen van de uitkomsten van het besluit
en het vervolgproces.

7. De beéindigingsovereenkomst - ter besluitvorming - voor te leggen in de gezamenlijke
vergadering van het Algemeen Bestuur op 17 december 2026.

Momenteel zijn we bezig om bovengenoemde besluiten uit te voeren en uit te werken.
Ad. 1:

VRGZ en GGD GZ werken aan het splitsen van leveranciers-contracten en het vormgeven aan het
proces ‘overgang personeel’. Vooralsnog loopt het volgens projectplanning.



Ad. 2 en 4:

Op 15 juni jl. is de concept begrotingswijziging 2026 van GGD Gelderland-Zuid ad € 467.000
betreffende frictiekosten voor de ontvlechting van de bedrijfsvoering VRGZ en GGD GZ - voor
zienswijze - gestuurd naar de raden van de deelnemende gemeenten. In de bijlage is de brief van
15 juni jl. opgenomen.

Ad. 5:

We zijn, o.b.v. de marktverkenning en de twee kansrijke partijen die daaruit zijn voortgekomen
(Het Servicecentrum (HSC)! en een GGD-regio), verder gegaan met het voorbereiden van een
voorstel voor een mogelijke samenwerkingsorganisatie om schaalvoordeel te behalen. Het grootste
verschil tussen beide partijen is uitbesteden van (een deel van) de bedrijfsvoering versus het
voeren van een (gedeeltelijke) gezamenlijke bedrijfsvoering op specifieke taken. We zijn beide
partijen aan het vergelijken en af te zetten tegen onze visie op bedrijfsvoering en de ontwikkelfase
waarin we ons bevinden. In de vergadering van het Algemeen Bestuur van 8 oktober zullen we u
hierover nader informeren

Om dit voorstel te toetsen organiseren we op 7 juli a.s. een informatie- en consultatiebijeenkomst
over het inrichten van een eigen bedrijfsvoeringsorganisatie bij de GGD voor inhoudelijk
ambtenaren (RAO) en financieel ambtenaren. Tijdens deze bijeenkomst zullen we ook stilstaan bij
de mogelijke samenwerking met een andere GGD of GGD-construct op het terrein van
bedrijfsvoering (HSC).

Ad. 6:
In de bijlage is - ter kennisname - de informatiebrief naar de raden van 20 mei jl. opgenomen.

Hierboven staat - ter kennisname - de stand van zaken vermeld m.b.t. de ontvlechting en
inrichting van een eigen bedrijfsvoering bij de GGD.

Aan de AB-leden wordt gevraagd welke zaken m.b.t. dit dossier u nog nodig heeft in aanloop naar
het AB van oktober, waar een voorstel voor een mogelijke samenwerkingsorganisatie wordt
besproken.

Voorstel te beslissen:
1. Kennisnemen van de stand van zaken m.b.t. de ontvlechting en inrichting van een eigen
bedrijfsvoering bij de GGD na de besluitvorming door het AB op 16 april jl.
2. Te bespreken of er nog zaken nodig zijn voor (individuele) AB-leden in aanloop naar het AB
van oktober a.s.

! Het Servicecentrum (HSC) voert de bedrijfsvoering uit voor de GGD Hart voor Brabant, GGD West-Brabant,
GGD Noord- en Oost-Gelderland en de Regionale Ambulance Voorziening Brabant Midden-West-Noord.



