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1. Wet Integrale Suïcidepreventie in werking per 1 januari 2026 
Met ingang van 1 januari 2026 treedt de Wet Integrale Suïcidepreventie in werking. De wet is een 
onderdeel van de Wet publieke gezondheid (Wpg). Door de wetsaanpassing krijgen gemeenten een 
wettelijke taak in het organiseren van suïcidepreventie. Gemeenten hebben volgens de wet een 

inspanningsverplichting en kunnen zelf bepalen hoe zij dit beleid vormgeven. Binnen een jaar na 
vaststelling van de Landelijke nota Gezondheidsbeleid moeten zij hun gemeentelijk beleid 
suïcidepreventie opstellen. Jaarlijks is er € 10 miljoen beschikbaar voor alle gemeenten 

gezamenlijk om dit beleid op te stellen en te implementeren.  
 

Coördinatie van de aanpak 
Het is raadzaam om suïcidepreventie regionaal op te pakken. Dit kan binnen een brede aanpak 
mentale gezondheid, maar ook als een op zichzelf staande aanpak. Implementatie van de wet 

vraagt om coördinatie van de aanpak voor het opzetten en onderhouden van een netwerk 
suïcidepreventie. Daarnaast is capaciteit van belang, zowel voor de gemeenten als voor 
samenwerkingspartners en uitvoeringsorganisaties. Daarbij heeft een gemeente de keuze om zelf 
actief regie te voeren en de aanpak te coördineren of om deze taak te beleggen bijvoorbeeld bij de 
GGD of de GGZ.  
 

Ondersteuningsprogramma 
Om gemeenten te helpen deze wet in de praktijk te brengen, werken VNG, 113 Zelfmoordpreventie 

en GGD GHOR Nederland aan een ondersteuningsprogramma, gefinancierd door het Ministerie van 
VWS. Hierbij worden gemeenten en GGD’en ondersteund in het opzetten van een brede en 
effectieve aanpak voor suïcidepreventie. Vanuit een netwerksamenwerking wordt ingezet op het 
doorbreken van het taboe en op veilige communicatie over zelfdoding, vroegsignalering van 

risicogroepen, het trainen van sleutelfiguren en het beperken van de toegang tot dodelijke 
middelen.  

Voor meer informatie over het ondersteuningsprogramma, zie het VNG-bericht van 4 november jl.:  
Extra impuls aan suïcidepreventie in de regio | VNG  
 
Regio Gelderland-Zuid 
Op verzoek van het Algemeen Bestuur heeft de GGD vorig jaar geïnventariseerd wat er op het vlak 
van suïcidepreventie al gebeurt en waar de hiaten en de kansen zitten. In de AB-vergadering van 
12 december 2024 is de notitie ‘Suïcidepreventie en Mentale Gezondheid in Gelderland-Zuid’ 

besproken. Deze GGD-notitie was een eerste inventarisatie van initiatieven, diensten en 
programma’s op het gebied van mentale gezondheid, psychische kwetsbaarheid, suïcidepreventie 
en herstel. De conclusie en het advies van deze inventarisatie luidde:  
Er zijn in Gelderland-Zuid op het gebied van mentale gezondheid verschillende initiatieven en 
programma’s. Met de Sluitende Aanpak en de andere netwerken ligt er al een stevige netwerkbasis 
om op aan te sluiten en om te komen tot een suïcide preventienetwerk. Wat echter ook opvalt is 
het grote aantal initiatieven en het ontbreken van samenhang hiertussen. Het advies is om met de 

bril van suïcide preventie te bezien op welke wijze een regionaal samenhangende aanpak kan 

worden gevormd. Hierbij is het van belang om vooral aan te sluiten bij wat er al ‘staat’. 
 
In het RAO is verschillende keren gesproken over de komende Wet Integrale Suïcidepreventie. En 
ook over de vragen ‘op welke overlegtafel dit thema wordt besproken?’ en ‘op welke manier de 
gemeenten deze wet kunnen implementeren?’.   

 
 
2. 10 jaar Veilig Thuis Gelderland-Zuid 
Op 1 januari 2015 is Veilig Thuis Gelderland-Zuid van start gegaan. Veilig Thuis is in Gelderland-
Zuid ontstaan uit vier verschillende ‘bloedgroepen’: het Advies en Meldpunt Kindermishandeling, 
een deel van het zorgmeldingenteam van Bureau Jeugdzorg Regio Nijmegen en Rivierenland, een 

https://vng.nl/nieuws/extra-impuls-aan-suicidepreventie-in-de-regio?utm_medium=email
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deel van het Meldpunt Bijzondere Zorg van GGD Gelderland-Zuid en Moviera (Steunpunt Huiselijk 

Geweld).  
In de afgelopen 10 jaar is er veel gebeurd en is Veilig Thuis enorm gegroeid. In aantal meldingen, 
collega’s en samenwerkingen. Maar bovenal in kennis, ervaring en draagkracht.  
Er is een jubileumboekje ’10 jaar Veilig Thuis Gelderland-Zuid’ gemaakt. Het jubileumboekje 
bundelt verhalen en opvallende anekdotes uit 10 jaar werkpraktijk van Veilig Thuis-medewerkers. 
Soms aangrijpend, soms hoopgevend, soms bizar, maar altijd écht. Ze geven een inkijkje in de 
diversiteit van het werk van Veilig Thuis. Elk verhaal is geanonimiseerd, maar achter elke situatie 

schuilt een echt gezin, echt kind, en echte ouder. Dit boekje laat zien dat het werk van VT niet 
alleen draait om veiligheid, maar ook om vertrouwen en perspectief. Het laat zien dat VT het 
verschil kan maken, door ieder traject met gevoel en gedrevenheid aan te gaan.  
Met trots kijkt Veilig Thuis terug op 10 jaar inzet voor een veilig thuis bij de inwoners van onze 
regio. En met nieuwe energie kijkt VT vooruit, vastbesloten om het werk met net zoveel passie en 
compassie voort te zetten. Zodat Veilig Thuis het verschil kan blíjven maken. 

Het jubileumboekje ’10 jaar Veilig Thuis Gelderland-Zuid’ zal ter vergadering worden uitgereikt.  
 
 
3. Vaccinatie tegen het Rotavirus in de begroting 2025 en 2026 
Vanaf 2024 worden door de afdeling JGZ van de GGD - via het Rijksvaccinatieprogramma - baby’s 

rond de leeftijd van 6-9 weken en 3 maanden gevaccineerd tegen het Rotavirus. In de begroting 
2025 is hiervoor een bedrag opgenomen van € 110.180 en in de begroting 2026 € 74.000. In 

tegenstelling tot onze verwachting wordt deze vaccinatie nog niet verrekend via het 
gemeentefonds, maar in 2025 en 2026 nog via het RIVM. Dat betekent dat we € 110.180 terug 
zullen storten naar de gemeenten; dit zullen we verrekenen met de jaarrekening 2025. In 2026 
zullen we het hiervoor opgenomen bedrag in de begroting van in totaal € 74.000 niet factureren 
aan de gemeenten.  
 
 

4. Rapport Luchtkwaliteit (2026) van de GGD’en in Gelderland en Overijssel 
In voorjaar 2026 verschijnt weer een rapport van de 5 GGD’en in Gelderland en Overijssel over 
luchtkwaliteit. In de rapportage komt het volgende aan bod: wat is de luchtkwaliteit, wat is de 
impact op gezondheid, wat zijn lokaal de belangrijke bronnen, wat zijn de beleidsopties om de 
gezondheid te verbeteren. Ook wordt er gekeken naar de trends en de relatie met het landelijk 
beleid. Tot slot zullen adviezen worden gegeven aan de (gemeenten in) provincie Gelderland en 

Overijssel.  
 

 
5. Wisselingen in het MT  
Op 1 november is Robert Peters begonnen als manager bij de afdeling Bijzondere Zorg. Robert is 
goed bekend met het werkveld van Bijzondere Zorg. Bij de gemeente Oss was hij onder andere 
verantwoordelijk voor het beleid Maatschappelijke opvang, verslavingszorg en OGGZ en de 

regionale toegang Beschermd Wonen. Ook heeft hij gewerkt als concernmanager bij Provincie 
Gelderland. 
Polle Driesprong heeft afscheid genomen van de GGD. Dat betekent dat we de wervingsprocedure 
voor manager AGZ hebben gestart. In afwachting van een nieuwe manager, zal Nicole Teuwsen de 
functie manager AGZ ad interim blijven vervullen. 
Saskia Vonk, manager Veilig Thuis, heeft - na twee jaar Veilig Thuis - besloten haar loopbaan 
ergens anders voort te zetten. Ze start per 1 januari 2026 als senior-adviseur bij Qualicor Europe 

(voorheen NIAZ), het kwaliteitsinstituut voor de zorg. Vanaf 1 januari zal Nathalie Evelijn Veere 
(manager Gezond Leven) tijdelijk - totdat er een nieuwe manager Veilig Thuis is benoemd - de 
leiding van Veilig Thuis op haar nemen. Nathalie was in haar vorige functie manager Veilig Thuis 
Oost Brabant (7 jaar) en is 5½ jaar voorzitter geweest van het Landelijk Platform Managers Veilig 
Thuis. We hebben afgesproken dat we - voordat we de werving voor een nieuwe manager VT 

starten – goed inventariseren wat een duurzame inrichting is van de afdeling Veilig Thuis en wat 

daaruit volgt voor het profiel van de te werven manager Veilig Thuis.   
 
Naar aanleiding van personele wisselingen in het MT zijn er wijzigingen doorgevoerd met 
betrekking tot de plaatsvervangende DPG bij afwezigheid van de DPG (zie bijgevoegde brief).  
 
 
6. GGD Gelderland-Zuid onder repressief toezicht van Provincie Gelderland  

Provincie Gelderland heeft laten weten dat de GGD-begroting 2026 structureel en reëel in 
evenwicht is. Dit betekent dat de GR GGD Gelderland-Zuid voor het jaar 2026 onder repressief 
toezicht staat. Dit is de lichtste vorm van toezicht. Op basis van de begroting 2025 heeft de 
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Provincie de GGD geclassificeerd als een GR met een hoog risicoprofiel. Dit was al zo en dit 

betekent dat er in de werkwijze van de Provincie niets wijzigt. In de bijlage vindt u de brief van 
Gedeputeerde Staten van Gelderland. 
 


