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Onderwerp / Besluit Actie
1. Opening en vaststelling agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
2. Verslag AB-vergadering d.d. 17 april 2025
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.
3. Mededelingen
1. Onvoldoende passende woningen en opvangplekken voor dak- of thuisloze
inwoners
Mw. Schouten geeft aan dat hier uitgebreid bij stilgestaan is en dat deze discussie
in de regio nog loopt.
2. Zorgen over de borging van hygiéne op tijdelijke Vierdaagse-campings
3. Voorbereiding op RSV-prik aan baby’s vanaf najaar
4. Plan van Aanpak n.a.v. aandachtspunten uit Archiefaudit 2024
Mw. Dijkhuizen vraagt wat de impact van de bezuinigingen m.b.t. informatie-
voorziening is als de archivering nu niet op orde is. Mw. Pieters antwoordt dat de
archivering in toenemende mate wel op orde is en er een stijgende lijn zichtbaar
is. De voorgestelde bezuinigingen m.b.t. informatievoorziening liggen niet zozeer
op het terrein van de archivering.
5. Samenhangende preventiestrategie van het Kabinet
Toezicht IGJ in 2024 bevestigt: behoud van krachtige publieke gezondheid onder
druk en voorbereiding op een nieuwe pandemie kan beter
6. GGD-gebouw genomineerd voor architectuurprijs: stem mee!
7. Wisselingen management GGD
4, Vacature DB-lid
Dhr. de Wildt gaat in september met pensioen. Hierdoor ontstaat een vacature in
het DB van de GGD. Het Dagelijks Bestuur stelt, na overleg met mevrouw
Schouten, voor om mevrouw Bea Schouten (wethouder Wijchen) voor te dragen
als DB-lid. Het AB gaat unaniem akkoord.
Het AB besluit:
1. In te stemmen met het voorstel om mevrouw Schouten (vanaf 11 september
2025) te benoemen tot lid Dagelijks Bestuur van GGD Gelderland-Zuid.
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5. Financién
5.1 Adviesrapport Jaarstukken 2024 en begroting 2026 GGD Gelderland-
Zuid

Het AB besluit:

1. Kennis te nemen van het advies van de Adviesfunctie over de concept
jaarstukken 2024 en conceptbegroting 2026 van de GGD.

2. Het advies van de Adviesfunctie — evenals de zienswijze van de deelnemende
gemeenten - te betrekken bij de besluitvorming van het AB op 3 juli en 4
september over respectievelijk de concept jaarstukken 2024 en
conceptbegroting 2026.

5.2 Jaarstukken 2024

Het AB besluit:
1. De jaarrekening 2024 vast te stellen.
2. In te stemmen met de resultaatbestemming:
a. het onttrekken van € 152.000 aan de algemene reserve en
b. uitbetaling van € 71.000 aan gemeenten (= resultaat Veilig Thuis na
dotatie egalisatiereserve).

5.3 Tussenrapportage t/m april 2025

Dhr. De Graaff heeft een vraag over VT en de financiering ervan. Mw. Pieters legt
uit dat de egalisatiereserve ervoor bedoeld is om bv. hoge instroom en/of
ziekteverzuim op te vangen. De financiéle systematiek van Veilig Thuis is een
aantal jaar geleden aangepast naar een aparte formatiebegroting binnen de
Programmabegroting GGD. De GGD zal ervoor zorgen dat aan dhr. De Graaff
hierover nadere uitleg zal worden gegeven.

Het AB besluit:
1. De Tussentijdse rapportage t/m april 2025 vast te stellen.

6. Inbesteding JGZ 4- en harmonisatie financieringssystematiek JGZ

Mw. Schouten vindt het een mooie ontwikkeling voor de GGD dat er straks overal
in Gelderland-Zuid hetzelfde integrale pakket JGZ -9 mnd tot 18 jaar wordt
aangeboden. Maar zij begrijpt niet helemaal wat het betekent dat de financiering
daarmee voor iedereen verandert.

Mw. Pieters legt uit dat de GGD de dienstverlening zal voortzetten, zoals de zes
gemeenten in Rivierenland dat gewend zijn. Na evaluatie zal het worden
toegevoegd aan het uniforme JGZ-pakket van de hele regio. De JGZ 0-4 voor de
zes gemeenten wordt nu gefinancierd op basis van kind-aantallen. De GGD
hanteert een financieringssystematiek op basis van inwoneraantallen. Het plan is
dat t.z.t. overal dezelfde financieringssystematiek zal worden gehanteerd. Bij de
ontwikkeling van het voorstel voor de harmonisatie van de financierings-
systematiek laten we ons ondersteunen door een onafhankelijk adviesbureau. Het
is nu nog niet te zeggen hoe de financiéle pakketten er dan uit komen te zien voor
alle gemeenten; mogelijk zullen er voor- en nadeelgemeenten zijn.

Mw. Van Dijkhuizen geeft aan dat Neder-Betuwe al afnemer is van de JGZ bij de
GGD. Zij heeft wel wat zorgen over de capaciteit van de GGD. Daarnaast geeft ze
aan dat het streven zou moeten zijn dat er gemiddeld geen hogere kosten komen.
Dhr. Wink vraagt hoe de GGD deze inbesteding ziet.

Mw. Daemen noemt de mogelijkheid van schaalvoordeel en geeft de wens aan dat
het onderzoeksbureau de financiéle ambtenaren betrekt bij het onderzoek.

Dhr. De Graaff begrijpt de bezorgdheid van de collega’s, maar denkt deze weg te
kunnen nemen omdat de betreffende gemeenten een investering doen voor deze
overgang. Ook gaan Santé-medewerkers mee naar de GGD, wat het evt.
capaciteitsprobleem zou moeten voorkomen.

Mw. Van de Scheur merkt op dat zij uit de stukken opmaakt dat qua
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personeelscapaciteit de GGD efficiénter werkt dan Santé en geeft hiervoor een
compliment aan de GGD.

Mw. Peters geeft aan dat men in Rivierenland onder de indruk is van hoe de GGD
dit oppakt. De overgangskosten zijn voor de betreffende gemeenten, maar er
wordt zorgvuldig gewerkt en geprobeerd de kosten zoveel mogelijk te beperken.
Mw. Peters complimenteert de GGD en de projectleider hiervoor.

Mw. Kreuk merkt op dat bij de evaluatie niet alleen financiéle, maar ook
inhoudelijk aspecten bekeken moeten worden.

Mw. Sgrensen geeft ook haar complimenten voor de projectleider, die
overzichtelijk werkt en iedereen goed op de hoogte houdt. Zij heeft een vraag
over de in de beslispunten genoemde datum waarop de nieuwe
financieringssystematiek ingaat, nl. 2029. Zij meende dat dit eerder zou zijn.

Mw. Pieters bedankt iedereen voor de complimenten.

Over organisatiekracht worden goede afspraken gemaakt; het is ‘overgang van
onderneming’, dat betekent dat alle JGZ-medewerkers van Santé meegaan, die
mee over willen.

Mw. Pieters benadrukt dat continuiteit van dienstverlening heel belangrijk is voor
de ouders, kinderen en gemeenten in Rivierenland en dus voor de GGD.

N.a.v. de vraag over de harmonisatie van de financieringssystematiek in 2029
geeft mw. Pieters aan dat er al eerder wordt geévalueerd, maar door de
begrotingsmethodiek en de P&C-cyclus van de GGD kan e.e.a. niet eerder formeel
afgerond worden dan de begroting van 2029.

Mw. Van Dijkhuizen vraagt hoe de betere arbeidsvoorwaarden bij de GGD (dan bij
Santé) bekostigd worden. Mw. Pieters antwoordt dat dit meegenomen wordt in de
frictiekosten, die door de zes gemeenten worden opgevangen, conform afspraak.
Mw. Sgrensen benadrukt dat de frictiekosten (circa € 1,3 Mio) worden verdeeld
over de zes gemeenten.

Dhr. Wink vraagt wat voor de GGD na deze overnamen de kansen zijn voor de
GGD. Mw. Pieters antwoordt dat het grootste voordeel ligt in het feit dat wij dan in
de gehele regio de integrale JGZ voor de leeftijd van -9mnd tot 18 jaar zal bieden,
zonder tweedeling.

Het AB besluit:

1. In te stemmen met de beoogde inbesteding JGZ 4- van de zes Rivierenlandse
gemeenten bij GGD Gelderland-Zuid.

2. In te stemmen met het ontwikkelen van een voorstel voor de harmonisatie van
de financieringssystematiek JGZ -9 mnd tot 18 jaar voor het gehele
werkgebied van GGD Gelderland-Zuid.

3. In te stemmen met de volgende uitgangspunten voor de harmonisatie van de
financieringssystematiek JGZ:

a. Het vernieuwde productenboek JGZ -9 mnd tot 18 jaar GGD Gelderland-
Zuid is de basis voor de berekeningen.

b. Eén bijdrage voor JGZ -9 mnd tot 18 jaar voor het gehele werkgebied van
GGD Gelderland-Zuid.

c. De bijdragen per gemeente zal worden verdeeld naar rato van
inwonersaantal of kindaantal.

d. De nieuwe financieringssystematiek JGZ gaat in per GGD-begroting 2029.

Betekenis van geen AZWA onderhandelingsakkoord voor gemeenten en
GGD

Mw. Pieters geeft een mondelinge toelichting.

Gisteravond werd bekend dat er toch een onderhandelaarsakkoord is m.b.t.
AZWA. Mw. Pieters doet een oproep op de gemeenten dat, als het akkoord
getekend gaat worden door alle partijen, de gelden voor onder andere de rol van
GGD in de preventieve infrastructuur en ketenaanpakken via de gemeenten
daadwerkelijk worden toegekend aan de GGD.

Mw. Peters begrijpt de opmerking van mw. Pieters, maar waarschuwt dat er
voortdurend een beroep wordt gedaan op de gemeenten.
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Vergaderschema 2026

Mw. Van Dijkhuizen merkt n.a.v. de vergaderplanning op dat het een uitdaging
blijft in Rivierenland om zich aan de planning en deadlines te conformeren. Aan de
andere kant is de GGD ook coulant met zienswijze, zodat zo nodig ook een
conceptversie wordt geaccepteerd.

Het AB besluit:
1. Het vergaderschema 2026 vast te stellen.

Presentatie Toezicht Kinderopvang
Nienke Habers (teammanager Toezicht Kinderopvang) geeft een presentatie. De
PPT is bijgevoegd.

Vragen/opmerkingen:

Dhr. Wink vraagt naar concrete voorbeelden van het Herstelaanbod. Mw. Habers
antwoordt dat dit uiteen kan lopen van het aanpassen van een onderdeel van het
pedagogisch beleid, het plaatsen van een rookmelder, het uitvoeren van een
risico-inventarisatie etc.

Mw. Schouten haalt een voorbeeld aan van een peuterspeelplaats die is afgekeurd
om een schijnbaar onbelangrijke reden. Mw. Schouten vraagt of de wetgeving
altijd zo strak is en of daar speelruimte in zit?

Mw. Habers antwoordt dat de Wet Kinderopvang inderdaad streng en complex is.
Mw. Pieters vult aan dat het doel is dat er veilige kinderopvang kan worden
gegarandeerd.

Dhr. Wink wil graag zijn collega-bestuursleden ondersteunen in de stelling dat de
wetgeving te gedetailleerdheid is en vraagt de GGD nadrukkelijk om een lans te
breken voor vereenvoudiging van de wetgeving.

10.

Rondvraag

Mw. Kreuk is onlangs met een huisarts en niet-roken coach mee geweest naar een
basisschool als onderdeel van een programma over vapen en de gevaren ervan.
Het blijkt dat 23% van kinderen van 9-11 jaar al heeft gevaped. De tabaks-
industrie zet vol in om zeer jonge kinderen verslaafd te maken.

Het programma in Tiel richt zich niet alleen op de kinderen, maar ook op de
ouders. Er wordt samengewerkt met ziekenhuizen en huisartsen.

Mw. Daemen vraag mw. Kreuk om de informatie met alle aanwezigen te delen. Zij
geeft aan dat er in Nijmegen nog niet voor deze aanpak is gekozen, ook al om
kinderen niet op ideeén te brengen, zoals ook wordt geadviseerd wordt door het
Trimbosinstituut.

Dhr. De Geus geeft aan vanochtend erg geschrokken te zijn van het nieuws, dat
iedereen in Nederland te veel PFAS in hun bloed heeft, wat ook impact kan
hebben op het immuunsysteem. Wat zijn de gevolgen hiervan, ook voor de
vaccinaties?

Mw. Pieters heeft vorige week van het RIVM een toelichting op het rapport
gekregen. Het te hoge PFAS-gehalte kan inderdaad effect hebben op het
immuunsysteem, maar het is onduidelijk of dit zal leiden tot individuele
gezondheidsklachten. Ook is er geen kennis over of en welke impact dit kan
hebben op de effectiviteit van vaccinaties. De GGD zal in afstemming met het
RIVM de vinger aan de pols houden.

Dhr. Dillerop wil graag als lichtpuntje noemen dat ondanks alle risico’s de
gemiddelde leeftijd in Nederland nog steeds stijgt.

11.

Sluiting
De voorzitter bedankt de aanwezigen en sluit de vergadering om 11:55 uur.




