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 Onderwerp / Besluit Actie 

1.  Opening en vaststelling agenda 
De vicevoorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom (voorzitter komt 
iets later). De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

 

2.  Terugblik heidag AB 22 september 2025 
Mw. Alink vond het een positieve, zinnige dag. Ze geeft als terugblik dat de GGD op 
de goede weg is, maar we moeten alert blijven op ontwikkelingen in de 
samenleving.  
Mw. Peters sluit zich daarbij aan en voegt toe dat er een goede discussie was over 

de ‘Ingrediënten voor de Kaderbrief 2027’. En ze geeft aan dat ze zich zorgen 
maakt over de mogelijke uitzettingen - vanuit de GGD - die op de gemeenten af 

afkomen vanwege het feit dat de gemeentefinanciën blijven knellen.  
Dhr. Wink merkt ook op dat het een mooie dag was. Hij heeft gehoord dat er veel 
op ons af komt, veel dreigingen en risico’s. Hij vindt echter dat er weinig positieve 
zaken genoemd zijn, terwijl die zijn er, volgens hem, wel degelijk zijn.  
 

 

3.  Verslag AB-vergadering d.d. 4 september 2025 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 

 

4.  Mededelingen 
1. Overname JGZ 4- van Santé Partners 
Mw. Sørensen meldt dat de zes Rivierenlandse gemeenten een update hebben 

gekregen van projectleider mw. Van Leeuwen en geeft een korte toelichting over 
wat er is besproken. De inbesteding van de JGZ 4- bij de GGD wordt steeds 
concreter en de prognose voor de projectbegroting is dat deze lager uitvalt. De 
ingangsdatum blijft 1 januari 2026. Ook noemt mw. Sørensen het proces van 
onboarding van de JGZ-medewerkers. Dit verloopt ook goed. Er worden geen 

geschillen verwacht; wel is er een geschillencommissie. Mw. Sørensen meldt dat de 
gemeenten zeer tevreden zijn over de projectleider en procesvoering van de GGD.  

2.  Wijziging DKT vaccinatie 
3. Tijdelijke onderbezetting JGZ 
N.a.v. een vraag van mw. Schouten geeft Mw. Pieters aan dat de manager JGZ 
bezig is met het schrijven van een Plan van Aanpak, dat in november wordt 
verwacht. In het Plan van Aanpak zal de beschikbare personele capaciteit worden 
herverdeeld over de regio, om op elke school een bepaalde basis-capaciteit te 
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kunnen realiseren en om prioriteit te kunnen blijven geven aan kwetsbare kinderen 
c.q. risico-leerlingen. Concreet betekent dit echter dat er inhoudelijke keuzes 

gemaakt zullen moeten worden bij de uitvoering van de JGZ. In ieder geval zullen 
de vaccinaties altijd gegeven worden.  
4. Voorgang Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) 
5. Nu Niet Zwanger verloopt zeer succesvol 
6. Verzoek om schadevergoeding door Evitaa 
7. Provinciaal toezicht Archief & Informatiebeheer 
8. De architecten van het nieuwe GGD-gebouw hebben de architectuurprijs 2025 

ontvangen.  
 

5. Onderzoek gezamenlijke bedrijfsvoering VRGZ – GGD GZ 
Dit punt is in beslotenheid besproken met de AB-leden. 
 

 

6. Financiën 
6.1 Tussentijdse rapportage t/m augustus 2025 

Mw. Sørensen vraagt of extra inhuur van het personeel uit de post ‘onvoorzien’ 
betaald wordt. Bij haar gemeente mag dat niet; dat moet uit het personeelsbudget 
komen. De post onvoorzien is voor de gehele begroting.  
Dhr. Leenders verduidelijkt dat de extra inhuur ook uit het personeelsbudget wordt 

gehaald. Maar als de post personeelskosten tekortschiet, wordt het verschil gehaald 
bij de inzet van de post ‘onvoorzien’. De kosten worden weliswaar geboekt als 
personeelskosten.  
 
Mw. Kreuk geeft aan dat een tekort van € 86.000 niet heel groot is, maar ze hoopt 
dat GGD alsnog op 0 uitkomt. Mw. Pieters geeft aan dat de GGD dat doel ook 
nastreeft. 

  
Mw. Daemen vraagt n.a.v. de melding dat meer medewerkers bij JGZ weggaan dan 
gepland, of hun vertrek vrijwillig is. Mw. Pieters licht toe dat er medewerkers de 
GGD moesten verlaten, om de JGZ weer op de nullijn te krijgen. Maar omdat er 
aangekondigd is dat er volgend jaar bezuinigd moet worden gaan er nu, vrijwillig, 
meer mensen weg dan nodig is. De manager JGZ schrijft een Plan van Aanpak (zie 

boven bij mededeling 3), waarin ook aandacht is voor de bezetting.  
 
Het AB besluit:  
1. De Tussentijdse rapportage t/m augustus 2025 vast te stellen. 
 
6.2 P&C-cyclus GGD / Jaarkalender 2026 
 

Het AB besluit:  
1. Kennis te nemen van de P&C-cyclus GGD/jaarkalender DB en AB in 2025 en 

2026. 
 

 

7. Openbaarheid van AB-vergaderingen en digitaal aanhaken van toehoorders 
N.a.v. een vraag van mw. Sørensen wordt verduidelijkt dat de AB vergaderingen 

niet zullen worden gestreamd. Toehoorders kunnen fysiek aanwezig zijn en op de 
publieke tribune plaatsnemen. Dit voorstel geeft de mogelijkheid aan de 
toehoorders om de vergadering ‘digitaal’ bij te wonen. Bij de agenda en de stukken 
op de GGD-website zal een mededeling worden geplaatst dat wie aangeeft online 

aanwezig te willen zijn, de link krijgt toegestuurd. 
 

Het AB besluit:  
1. In te stemmen met het voorstel van het DB om het mogelijk te maken dat 

toehoorders, na aanmelding, digitaal kunnen aanhaken bij de openbare 
vergaderingen van het Algemeen Bestuur van GGD Gelderland-Zuid.   

 

 

8. Voortgang (Online Magazine) Meerjarenstrategie 2024-2027 

Linda de Heer, strategisch communicatieadviseur geeft een presentatie over het 
online magazine Meerjarenstrategie 2024-2027. De presentatie is bijgevoegd.  
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Het AB besluit:  
1. Kennis te nemen van de voortgang van (het online magazine van) de 

Meerjarenstrategie 2024-2027. 
 

9. Rondvraag 
 - 
 

 

10. Sluiting 
De voorzitter bedankt de aanwezigen en sluit de vergadering om 11:30 uur. 
 

 

 


