
 
 
 
 
 

 

 Onderwerp / Besluit Actie 

1.  Opening en vaststelling agenda 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Stelt 
extern adviseur Bas Disco voor.  

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 

 

2.  Verslag vergadering 3 oktober 2024 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 

 

3.  Mededelingen 
Voortgang toekomstscenario kind- en gezinsbescherming 
Mw. Schouten merkt op dat zij van mening is dat het oprichten van een nieuw 

Regionaal Veiligheidsteam (RVT) geen goed idee is en zonde van al het werk dat al 
gedaan is. Ze geeft aan dat alle energie die gestoken wordt in de structuur niet 
gestoken kan worden in de inhoud.  

Mw. Pieters licht toe dat de oprichting van de RVT’s is aangekondigd, maar nog 
niet definitief is. In 2025 wordt besluitvorming hierover verwacht. Eén regio heeft 
al een reactie gestuurd naar J&V met dezelfde strekking als die van Mw. Schouten.  
Mw. Schouten zal dit ook in het Bestuurlijk Netwerk Zorg & Veiligheid bespreken.  
Mw. Sørensen noemt ook de proeftuinen in Zaltbommel en Nijmegen, waar 
positieve ervaringen mee zijn. Mw. Pieters stelt voor dit onderwerp in het volgende 

DB te bespreken. Dit wordt zo afgesproken. 
 
Wisselingen management GGD 
Mw. Pieters geeft een update over de wisselingen in het MT van de GGD. Wij 
hebben afscheid genomen van Manager JGZ, Daniël Muller. Hij wordt (tijdelijk) 
opgevolgd door Joep van den Boogaard. Op 1 februari start de nieuwe manager 
Gezond Leven, mw. Nathalie Evelijn Veere. Er wordt gezocht naar interim 

ondersteuning voor de afdelingen BZ en AGZ, mede i.v.m. ziekte van de manager 

AGZ. 
   

 

4.  4 Financieel 
4.1 Proces ‘Op weg naar Programmabegroting 2026’ 
In het kader van de mogelijkheden tot bezuinigingen is een afwegingskader 

ontwikkeld en dit is ook in het RAO besproken. Er zijn extra ambtelijke 
overlegmomenten gepland t.b.v. het verkrijgen van voorstellen voor 
kostenbesparingen en ombuigingen. Het DB lijkt het goed om hiervoor medio 
maart een extra AB te plannen. De voorzitter vraagt naar reacties van het AB.  
Reacties:  
Mw. Schouten vindt een extra AB een goed voorstel. Het uitgangspunt GGD 

begroting is nu de nullijn excl. loon- en prijsindexatie. Dit is per definitie een 
uitzetting; zij stelt een nullijn inclusief loon- en prijsindexatie voor.  
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Mw. Sørensen meldt dat in de regio Rivierenland een bezuiniging van 1½ voor alle 
GR-en is afgesproken en raadt aan dit nu alvast mee te nemen. Zij is akkoord met 
een extra AB.  

Dhr. Houben is ook akkoord met een extra AB. Hij geeft aan dat gemeenten met 

6% worden gekort en heeft vraagtekens bij de nullijn. Hij roept op om te kijken of 
naast de nullijn nog een substantiële bezuinigingen mogelijk zijn.   
Dhr. Engels gaat uit van 6% bezuiniging, dus nullijn incl. loon- en prijsindexatie en 
additionele bezuinigingen waar mogelijk. Hij is akkoord met een extra AB.  
Mw. Peters noemt ook dat de nullijn alleen niet meer voldoende is i.v.m. de forse 
bezuinigingen. Ook zij is akkoord met een extra AB.  

Mw. Dijkhuizen is akkoord met het proces. Het is belangrijk om gezamenlijk 
scenario’s te bekijken en om duidelijk in beeld te krijgen wat de impact voor 
inwoners en voor de dienstverlening is. De GGD krijgt ook direct vanuit Rijk 
minder middelen; dit moet ook goed gecommuniceerd worden met de raden.  
Dhr. De Wildt noemt dat in het Rijk van Nijmegen nog niet over percentages is 
gesproken, maar geeft aan dat er discussie is in het Werkbedrijf of 5% voldoende 
is. Er moet wel duidelijkheid zijn naar GR-en. Verder is hij het eens met procedure.  

Mw. Bouchtaoui geeft aan dat het belangrijk is om in de bezuinigingsvoorstellen 
aan te geven wat de impact is voor de inwoners.  
Dhr. Engels voegt toe dat in de brief van de wethouders Financiën inderdaad geen 
6% stond, maar dat is wel besproken in de vergadering. Hij begrijpt dat de GGD 

beperkter is in de mogelijkheden tot bezuiniging. 
Dhr. Disco noemt dat bezuinigingen over zowel geld als inhoud gaat. Uiteindelijk 

heeft de GGD een inhoudelijke taak en wettelijk verplichtingen. Hier horen kosten 
en een bepaald kwaliteitsniveau bij.   
 
Mw. Daemen vat samen dat alle aanwezigen akkoord zijn met een extra AB-
vergadering. Hierin zal het bezuinigingsvoorstel van het DB besproken worden.  
Daarin zal aandacht zijn voor de invulling en uitvoering van de wettelijke taken op 
grond van de Wpg en de invulling van de taken die de gemeneten hebben 

opgedragen aan de GGD.  
Er wordt besloten om een extra fysieke AB-vergadering te houden op vrijdag 14 
maart om 9.00 uur.  
 

Het AB besluit:  
1. Kennis te nemen van het proces om te komen tot een 

Programmabegroting GGD 2026. 
2. In te stemmen met een extra AB-vergadering op 14 maart 2025.  
 

 

4.2 Financiële verordening en verordening controle financieel beheer en 
organisatie 

Dhr. Disco geeft een toelichting in afwezigheid van dhr. Leenders. De GGD is 
verplicht om een financiële verordening te hebben. Deze is nu geüpdatet en het AB 

wordt gevraagd akkoord te gaan.  
Mw. Peters noemt dat de vaststelling van de definitieve begroting is uitgesteld van 
juli naar medio september. Zij vraagt of de processen dan haalbaar zijn? Dhr. van 
Wijngaarden beaamt dat dit conform de aangepaste GR GGD Gelderland-Zuid is.  
 

Het AB besluit:  
De bijgevoegde Financiële verordening en de Verordening controle 
financiële beheer en organisatie vast te stellen. 
 

 

4.3 Normenkader GGD Gelderland-Zuid 2024 
Dhr. Disco licht toe dat dit hoofdzakelijk een tool is dat de accountants gebruiken 
voor de accountantsverklaring.  
 

Het AB besluit:  
Het normenkader GGD Gelderland-Zuid 2024 vast te stellen. 
 

5.  Vervolgtraject ‘samenwerking DB-AB met Basculegroep 
Mw. Bouchtaoui vraagt of, ondanks dat de Basculegroep een voorzet doet, er voor 
dit traject capaciteit is in de organisatie. Mw. Daemen antwoordt dat dit traject nu 
wordt overgedragen aan dat het ambtelijke project ‘Versterking samenwerking 
Gemeenten – GGD’. Dit project komt vervolgens weer met een voorstel. Dit 
onderwerp komt in april 2025 weer terug.  
 

Het AB besluit:  

1. In te stemmen met het aangepaste beeld n.a.v. de gehouden interviews 
met de AB-leden door de Basculegroep. 

 



2. In te stemmen met: 
- Het koppelen van het traject ‘Samenwerking DB-AB’ met de 
Basculegroep aan het ambtelijke traject ‘Versterken samenspel 

gemeenten-GGD’. 

- een goede overdracht door de Basculegroep te laten plaatsevinden aan 
de projectgroep en de ambtelijke begeleidingsgroep van het traject 
‘Versterken samenspel gemeenten-GGD’.  
- het vragen aan de projectgroep en de ambtelijke begeleidingsgroep van 
het traject ‘Versterken samenspel gemeenten-GGD’ om een prioritering en 
fasering aan te brengen in de geschetste verbeterpunten en voorgestelde 

oplossingsrichtingen en acties. 
- een terugkoppeling van de voortgang te laten verzorgen door de 
projectgroep en de ambtelijke begeleidingsgroep van het traject 
‘Versterken samenspel gemeenten-GGD’ in de april-vergadering (2025) 
van het AB. 
 

6.  Suïcidepreventie en Mentale Gezondheid in Gelderland-Zuid 
Mw. Bouchtaoui geeft aan dit een ingewikkeld onderwerp te vinden, waar ook in de 
gemeenteraad al aandacht aan besteed is. Het onderwerp is voor velen taboe, wat 
het gesprek erover moeilijk maakt. Ook is er de vraag wat de rol en 
verantwoordelijkheid is als gemeente?  

Mw. Kreuk zegt blij te zijn met deze notitie. Het helpt om een overzicht te krijgen 

van welke activiteiten er op dit gebied al zijn en beter op elkaar afgestemd kunnen 
worden. Concrete acties voor de inwoners zijn nodig en dit stuk geeft daarbij meer 
houvast.  
Dhr. Engels noemt dat suïcide doodsoorzaak nr. één is bij jongeren onder de 27 
jaar. In het traject voorafgaande aan een suïcide kan de GGD acteren, maar ook 
bijv. scholen etc. En wellicht kan in sommige gevallen suïcide voorkomen worden.  
Mw. Bouchtaoui geeft ook aan dat Zaltbommel hierover ook in contact staat met 

de NS om te kijken of er bijv. ook aan het station iets gedaan kan worden. Dan is 
samenwerking met andere gemeenten/regio’s belangrijk, om meer kracht naar 
bijv. de NS te zetten.  
Mw. Daemen is het daarmee eens, maar vraagt zich wel af wat daarbij de rol van 
de GGD zou kunnen zijn. Wel noemt zij het Project ‘Storm’ als voorbeeld van een 
concrete actie.  
Mw. Kreuk geeft aan dat het geen automatisme is dat de GGD op dit terrein iets 

voor de gemeenten doet. Ook gemeenten zelf kunnen kijken wat er al gedaan 
wordt op dit terrein. Het is vooral de rol van gemeente om informatie en advies 

aan burgers te geven en te werken aan preventie.  
Mw. Schouten vindt dit een van de moeilijkste onderwerpen van deze tijd. Zij heeft 
behoefte aan een overzicht wat er al is en wordt gedaan.  
 

Mw. Pieters licht toe dat dit inderdaad geen wettelijke taak is van de GGD; de 
verantwoordelijkheid ligt bij de gemeenten. De GGD is een van de partners. De 
GGD vindt mentale gezondheid en suïcidepreventie een heel belangrijk onderwerp, 
vandaar deze inventariserende notitie. De NS heeft eerder ook contact gezocht 
aangezien zij op zoek zijn naar partners op dit onderwerp.  
Dhr. Engels benadrukt dat dit onderdeel is van de Wet publieke gezondheid en de 
GGD de logische uitvoerder is van de Wpg. Hij meent dan ook dat de GGD de 

logische uitvoerder is van activiteiten op het terrein van suïcide-preventie.   
 

Het AB besluit:  
1. Kennis te nemen van de notitie ‘Suïcidepreventie en Mentale 

Gezondheid in Gelderland-Zuid’. 
 

 

7.  Rondvraag 

Alle aanwezigen zijn van harte uitgenodigd voor de opening van het nieuwe GGD-

gebouw opening op donderdag middag 9 januari.  
 

 

8.  Sluiting 
De voorzitter dankt allen voor de inbreng en wenst hen goede feestdagen. De 
vergadering wordt om 10h50 gesloten. 
 

 

 


