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Onderwerp Voortgang (online magazine) Meerjarenstrategie 2024-2027

Korte samenvatting onderwerp:

In de GR GGD Gelderland-Zuid staat in artikel 27 vermeld dat het Algemeen Bestuur een
beleidsplan/meerjarenstrategie vaststelt, dat een periode van 4 jaar beslaat en waarin het beleid
dat het bestuur van GGD Gelderland-Zuid voornemens is uit te voeren in grote lijnen wordt
aangegeven.

Op 11 april 2024 heeft het Algemeen Bestuur de meerjarenstrategie 2024-2027 vastgesteld.

Meerjarenstrategie 2024-2027

De GGD is als gemeentelijke gezondheidsdienst van de 14 gemeenten in Gelderland-Zuid het

gezicht van de publieke gezondheid in onze regio. De publieke gezondheidszorg richt zich op het

bevorderen van gezond en vitaal leven van haar inwoners, het verminderen van risico’s, het bieden
van zorg en bescherming aan kwetsbare groepen. Deze taken sluiten aan bij de maatschappelijke
opgave waar gemeenten voor staan. De GGD is regionaal georganiseerd en lokaal aanwezig en
voert een breed palet van taken uit.

Voor de uitvoering van de taken, werkt de GGD vanuit twee |eidende principes:

1. Aansluiting bij de gemeenten, waarbij gemeenten zowel opdrachtgever zijn als netwerkpartner.
De GGD is de gezondheidsdienst van en voor gemeenten, waarbij lokale nabijheid een vereiste
is.

2. Netwerkaanpak, waarbij verbinden van kennis en samenwerking met partners, op lokaal,
regionaal en landelijk niveau, centraal staat. De netwerkaanpak kan leiden tot het samen
organiseren van dienstverlening (netwerkorganisatie) om kwaliteit en integraliteit voor de
inwoners te verhogen en/of dienstverlening te kunnen borgen.

De maatschappelijke opgave van gemeenten, de gezondheidssituatie van onze inwoners, de lokale,

regionale en landelijke ontwikkelingen en het takenpakket van de GGD vormen de uitgangspunten

voor de meerjarenstrategie 2024 - 2027.

De strategische thema’s waar de GGD in de periode 2024 - 2027 op inzet zijn:

1. Informatiegestuurde aanpak als basis voor betrouwbare advisering.

2. Adviseren over preventie en vormgeven groepsgerichte preventie.

3. Versterken samenwerking zorg en veiligheid ten behoeve van betere inwonerondersteuning.

4. Gezondheidsbescherming en -bevordering in het sociale en fysieke domein.

De meerjarenstrategie is een inhoudelijke meerjarenvisie en geeft de ontwikkelrichting aan van de

GGD. Ieder jaar wordt de meerjarenstrategie geoperationaliseerd in meetbare doelstellingen en te

bereiken resultaten en vervolgens financieel vertaald in de programmabegroting van de GGD; deze

wordt vervolgens na vaststelling uitgevoerd.

Online magazine

Om de meerjarenstrategie zichtbaar te maken, onder de aandacht te houden en voor het
monitoren van de voortgang van de resultaten van de strategische thema’s hebben we een online
magazine Meerjarenstrategie ontwikkeld. Hierin maken we - voor gemeenten, voor onze
samenwerkingspartners en ook voor onze GGD-medewerkers - zichtbaar hoe we werken aan de
meerjarenstrategie door middel van concrete verhalen. In dit online magazine vindt u: de nota,
een samenvatting, het Inspirerend Kader, de twee leidende principes en vier strategische thema’s.
In het magazine brengen we, via verhalen van medewerkers en samenwerkingspartners, in beeld
hoe we, in de praktijk, werken aan de (leidende principes en de strategische thema'’s uit de)
meerjarenstrategie 2024-2027. De komende jaren wordt het online magazine verder gevuld. De
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verhalen worden actief gedeeld op de GGD-website, in de relatienieuwsbrief van de GGD, via
LinkedIn en op de intranetsite van de GGD.

Tot slot geven deze verhalen na vier jaar een concreet beeld van de ontwikkelingen en resultaten
die we op het terrein van de strategische thema’s met elkaar hebben doorgemaakt en bereikt. En
kunnen we ze gebruiken ter verantwoording. Zie hiervoor in de nota bijlage 2 Terugblik
Meerjarenstrategie 2020-2023.

Tijdens de vergadering geeft Linda de Heer, strategisch communicatieadviseur, een korte
presentatie over het online magazine.

Voorstel te beslissen:

1. Kennis te nemen van de voortgang van (het online magazine van) de Meerjarenstrategie
2024-2027.
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