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Agenda 

 

 

vergadering Algemeen Bestuur 

datum 17 april 2025 

begin en eindtijd  10.00 – 12.00 uur (uitloop tot 12.30 uur) 

Locatie GGD-gebouw, Professor Bellefroidstraat 22 te Nijmegen, zaal 1.01  

Aan Leden Algemeen Bestuur 

Van Moniek Pieters 

afdeling Directie 

e-mail mpieters@ggdgelderlandzuid.nl 

ons kenmerk GGD/DIR/2025/1865/MP 

 

 

 
1.  Opening en vaststelling agenda 

 

 

2.  Overdracht traject samenwerking DB-AB naar project 

‘Versterken samenspel gemeenten – GGD’ 
Presentatie van de projectgroep en ambtelijke begeleidingsgroep 
van project ‘Versterken samenspel gemeenten – GGD’ 
Ter instemming 
 

Bijgevoegd 

3.  Verslag AB-vergadering 14 maart 2025 
Ter vaststelling / hamerstuk 

 

Bijgevoegd 

 

4.  Mededelingen   
Ter kennisname 

 

Bijgevoegd 

5.  Invulling controlfunctie  
Ter kennisname 
 

Bijgevoegd 

6.  Stemgewicht 2025  
Ter vaststelling / hamerstuk 

 

Bijgevoegd 

7.  Stand van zaken Seksuele Gezondheid 
Presentatie van het team Seksuele Gezondheid over de 
werkzaamheden, uitdagingen en dilemma’s van het werkgebied 
seksuele gezondheid binnen de GGD  
Ter kennisname 
 

Mondeling 

8.  Rondvraag 

 

Mondeling 

 
9.  Sluiting  
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Algemeen bestuur 
 
Vergadering 17 april 2025 
Agendapunt 2 
Onderwerp Overdracht traject samenwerking DB-AB naar project ‘Versterken 

samenspel gemeenten – GGD’ 
 

 

Korte samenvatting onderwerp: 
 
Op 12 december 2024 heeft het Algemeen Bestuur ingestemd met: 

(1) het aangepaste beeld n.a.v. de gehouden interviews met de AB-leden door de 
Basculegroep. 

(2) - Het koppelen van het traject ‘Samenwerking DB-AB’ met de Basculegroep aan het 
ambtelijke traject ‘Versterken samenspel gemeenten-GGD’. 

- een goede overdracht door de Basculegroep te laten plaatsvinden aan de projectgroep en 

de ambtelijke begeleidingsgroep van het traject ‘Versterken samenspel gemeenten-GGD’.  
- het vragen aan de projectgroep en de ambtelijke begeleidingsgroep van het traject 
‘Versterken samenspel gemeenten-GGD’ om een prioritering en fasering aan te brengen in 
de geschetste verbeterpunten en voorgestelde oplossingsrichtingen en acties. 
- een terugkoppeling van de voortgang te laten verzorgen door de projectgroep en de 
ambtelijke begeleidingsgroep van het traject ‘Versterken samenspel gemeenten-GGD’ in de 

april-vergadering (2025) van het AB. 
 
Op 13 februari jl. heeft Bas Delleman van de Basculegroep een warme overdracht gedaan naar de 
ambtelijke begeleidingsgroep en de projectgroep ‘Versterken samenwerking gemeenten – GGD’. 
Hierbij gaf Bas Delleman aan dat bestuurlijk commitment en het verbeteren van het bestuurlijke 
samenspel een belangrijke randvoorwaarde is voor het slagen van het ambtelijke verbetertraject.  

 
Ter vergadering zal de projectgroep en de ambtelijke begeleidingsgroep een terugkoppeling 
verzorgen over de voortgang van ‘Versterken samenspel gemeenten – GGD’ en over de warme 
overdracht van de Basculegroep in het bijzonder. 
 

 
 

Voorstel te beslissen: 
1. Kennis te nemen van de voortgang van het traject ‘Versterken samenspel gemeenten – 

GGD’. 
2. In te stemmen met de geschetste lijn, conclusies en gevraagde bestuurlijke 

commitment van het traject ‘Versterken samenspel gemeenten – GGD’.  
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  Onderwerp / Besluit Actie 

1.  Opening en vaststelling agenda 

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom, ook de 
vervangers, te weten dhr. Verbeek voor mw. Kreuk (Tiel), dhr. Klein voor mw. 
Van Dijkhuizen (Neder-Betuwe) en dhr. Baneke voor dhr. Engels (Heumen).  
De voorzitter bedankt mw. Bouchtaoui; dit is haar laatste AB-vergadering. Haar 
opvolger vanaf 1 april is dhr. Wilco de Graaff. Mw. Bouchtaoui bedankt de AB-
leden voor de goede samenwerking.  

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 

 

2.  Verslag vergadering d.d. 12 december 2024 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  

 

 

3.  Mededelingen 
1. Onderzoek bedrijfsvoering VRGZ en GGD  
2. Bezuiniging op publieke gezondheid (hoofdlijnenakkoord) 
3. Aanvullend Akkoord Zorg en Welzijn (AZWA) 
13 maart was er een netwerkbijeenkomst over dit onderwerp, op 31 maart 
wordt een akkoord verwacht.  

4. Onderzoek Veehouderij en Gezondheid Omwonenden 
Mw. Sørensen geeft aan dat er in de tabel staat dat Maasdriel 6.000 geiten 
heeft, dit klopt niet, het werkelijke aantal is ruim 12.000. Op 5 feb. zijn er in 
Zaltbommel vragen gesteld in de Raad. Met behulp van de GGD zijn de 
antwoorden gegeven.   
5. Aanbesteding medische arrestantenzorg niet naar GGD 
6. Wisselingen in management GGD 

Mw. Sørensen vraagt of de wisselingen onrust veroorzaken in de organisatie? 
Mw. Pieters antwoordt dat dit een impact op de organisatie heeft, maar e.e.a. 
loopt goed. Daarnaast geeft ze aan dat de GGD ook in een ontwikkeltraject zit, 
waarin ook aandacht is voor de samenwerking met gemeenten. De wijzigingen 

in het management passen ook goed binnen dat proces.  
 

 

 

4.  4 Financieel 
4.1 Financiering inzet Veilig Thuis in proeftuinen voor 2024 en 2025 
Mw. Pieters geeft korte uitleg over hoe de verantwoording nu geregeld is. Het 
betreft een administratief/technische wijziging. Op deze manier verantwoorden 
we de uren die geïnvesteerd zijn in de proeftuinen VT en wordt het transparant.  
 

 

Concept-verslag 

vergadering Algemeen Bestuur 

datum 14 maart 2025 

begin en eindtijd  09.00 – 11.30 uur 

locatie GGD gebouw Nijmegen 

Voorzitter AB 
Aanwezig 
 
 
 
 
Afwezig m.k. 
 
Verslag 

Mw. C. Daemen (Nijmegen) 
Dhr. F. Houben (Beuningen),  mw. I. v.d. Scheur (Berg en Dal), dhr. D. Verbeek 
(Tiel), dhr. De Wildt (Druten), mw. K. Bouchtaoui (Zaltbommel), dhr. M. Klein (Neder-
Betuwe), mw. B. Schouten (Wijchen), mw. A Sørensen (Maasdriel), dhr. P. Baneke 
(Heumen), dhr. R. Reuvers (West Maas en Waal), mw. M. Pieters, dhr. J. van 
Wijngaarden en dhr. R. Leenders  
Dhr. De Geus (West Betuwe), dhr. F. Dillerop (Mook & Middelaar), mw. M. Peters 
(Culemborg), mw. Alink (Buren) en dhr. B. Disco (extern adviseur DB) 
Celeste Janssen 

Van Moniek Pieters  

e-mail ggddirectie@ggdgelderlandzuid.nl 

ons kenmerk GGD/DIR/2025/2718/MP 
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Het AB besluit:  
1. Kennis te nemen van het besluit van het Dagelijks Bestuur ter 

financiering van de inzet van VT in de proeftuinen in 2024 en 2025. 
 

4.2 Ontwikkelingen Programmabegroting 2026 GGD Gelderland-Zuid  

De zienswijzen op de Kaderbrief 2026 zijn ingediend. In de notitie zijn 
voorstellen uitgewerkt voor kostenbesparing voor de begroting 2026. Het DB 
heeft voor scenario 2 gekozen. Het AB wordt nu gevraagd of zij die keuze kan 
ondersteunen en of zij het DB nog wat wil meegeven t.b.v. het opstellen van de 
conceptbegroting 2026.  
  

Input per gemeente:  
Mw. Schouten (Wijchen) complimenteert het DB voor deze uitwerking. Alles is 
goed inzichtelijk gemaakt. Scenario 2 is een besparing van 3,4% op het 
uniforme deel. Zij had gehoopt op een hoger percentage, maar Wijchen 
ondersteunt scenario 2. Zij vraagt zich af of op toezicht kinderopvang eventueel 

bespaard kan worden. Hoewel het een wettelijke verplichting is, is het de vraag 
of er van deze standaard afgeweken kan worden. Mw. Schouten zou hier graag 

een analyse van willen zien. Voor nu heeft dit geen gevolgen voor de huidige 
conceptbegroting. 
 
Dhr. Klein (Neder-Betuwe) geeft ook complimenten voor de aanpak. Hij zou 
graag de scenario’s aan de raad mee willen sturen om te laten zien wat al dan 
niet is meegenomen. Hij geeft aan dat indexatie een ingewikkelde materie is, 
ook omdat er met verschillende formules wordt gewerkt. Dhr. Klein vraagt hier 

nog eens goed naar te kijken. 
 
Mw. Bouchtaoui (Zaltbommel) spreekt ook haar waardering uit voor de 
genomen tijd en moeite. Zaltbommel ondersteunt het voorstel van het DB voor 
scenario 2. Zij volgen de situatie betreffende JGZ 0-4 nauwgezet, nu de GGD 
e.e.a. overneemt van Santé.  

 
Dhr. Verbeek (Tiel) geeft ook complimenten en voegt toe dat deze aanpak een  

voorbeeld is voor andere GR-en. Tiel ondersteunt scenario 2. Ook voor Tiel is 
JGZ 0-4 nog een vraagstuk i.v.m. de structurele lasten. In reactie op de 
opmerkingen  van mw. Schouten waarschuwt dhr. Verbeek voor risico’s als er 
niet aan wettelijke verplichtingen wordt voldaan m.b.t. toezicht kinderopvang.  
 

Mw. Van de Scheur(Berg en Dal) geeft aan dat haar gemeente scenario 2 
ondersteunt. Zij merkt op dat ook de gemeenteraad heeft gevraagd om inzage 
in de scenario’s en zij sluit zich aan bij de opmerkingen van mw. Schouten over 
toezicht kinderopvang.  
 
Dhr. Reuvers (West Maas en Waal) ondersteunt scenario 2. Wat West Maas en 
Waal betreft zou ook bezuinigd mogen worden op de gezondheidsmakelaars. 

 
Dhr. De Wildt (Druten) geeft complimenten, ook voor wijze waarop e.e.a. tot 
stand is gekomen en de constructieve samenwerking tussen de GGD en de 
gemeenten). De GGD loopt hiermee voor op andere GR-en. Hij geeft aan dat de 
raad van Druten heeft gezegd dat als gemeenten 6% gekort worden, dan ook 
de GR-en. Maar hij ziet dat de GGD ook wordt getroffen door landelijke 

bezuinigingen. In de zienswijzen van Rivierenlandse gemeenten wordt 
uitgegaan van 1,5% in 2026 oplopend naar 3% in 2028. De heer De Wildt geeft 
de GGD de ruimte om de bezuiniging meerjarig te realiseren. Inclusief de 
landelijke bezuinigingen wordt er met scenario 2 6,2% bezuinigd. Druten 
ondersteunt scenario 2.  
 
Mw. Sørensen (Maasdriel) geeft ook complimenten; niet alleen de scenario’s, 

maar ook de overwegingen zijn inzichtelijk. Maasdriel ondersteunt scenario 2. 
Mw. Sørensen kan zich (net als West Maas en Waal) in de toekomst 
bezuinigingen voorstellen op de gezondheidsmakelaars.  
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Dhr. Baneke (Heumen) geeft aan dat de boodschap van de raad een 
bezuiniging is  van 6% en daar houden zij aan vast. Maar hij begrijpt de 

overwegingen van scenario 2. Als er inderdaad voor deze optie gekozen wordt, 
dan beschouwt Heumen dit als het minimum en verwacht aanvullende 
bezuinigingen in de toekomst.  
 
Dhr. Houben (Beuningen) complimenteert het DB voor het gedegen onderzoek 
naar de besparingen. De raad houdt vast aan 6%, maar dit kan niet in één keer 
worden gerealiseerd. Beuningen ondersteunt scenario 2, maar vraagt te blijven 

kijken wat er nog meer bezuinigd kan worden, zoals bijv. bij toezicht 
kinderopvang.  
 
De voorzitter geeft de inbreng die zij vanuit Culemborg ontving: scenario 2 
wordt gezien als middenweg, dit voldoet aan de opdracht van Culemborg. Voor 
Culemborg is het ook een overweging om op de gezondheidsmakelaars te 
besparen. Daarnaast is het van belang om het risico van niet voldoen aan het 

LPK scherp in de gaten te houden. Culemborg wil nadrukkelijk geen bezuiniging 
op BZ. En kan zich vinden om geen bezuiniging door te voeren op het Wmo-
toezicht.  
 
Mw. Daemen (Nijmegen) ondersteunt als DB-lid scenario 2. In het college van 
Nijmegen is een discussie ontstaan over het punt JGZ. In Nijmegen zal circa € 

350.000 worden bezuinigd op de facultatieve JGZ-taken. Samen met de 
bezuinigingen in scenario 2 zal er teveel op JGZ worden bezuinigd, waardoor 
het college hiermee niet akkoord gaat. Men maakt zich zorgen dat er dan juist 
geen zorg meer mogelijk is voor de meest kwetsbaren. Nijmegen kiest nu voor 
scenario 1, in combinatie met de besparing op facultatieve kosten. Dit is een 
ingewikkelde afweging geweest.  
 

Reactie Mw. Pieters m.b.t. de opmerkingen over toezicht kinderopvang. Dit is 
een  is een wettelijke verplichting en wordt risico-gestuurd vormgegeven. Dit 
betekent dat in het toezicht wordt beoordeeld waar meer of minder toezicht 
mogelijk is. Mw. Schouten geeft aan hier graag in de toekomst meer inzicht in 

zou willen krijgen.   
 
Er wordt geconcludeerd dat scenario 2 door de meeste gemeenten wordt 

ondersteund. Aan de raden zullen wel alle afwegingen en scenario’s worden 
getoond. Er is een bijeenkomst voor alle raden op 6 mei in Nijmegen, ook voor 
de Rivierenlandse raden. Er wordt gekeken om ook een dergelijke avond te 
organiseren in Rivierenland.  
 
Het AB besluit:  

1. Kennis te nemen van de ingezette lijn c.q. het voorkeurscenario (= 
scenario 2) van het DB m.b.t. de besparingen. 

 

5.  Stand van zaken Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming  
 
Het AB besluit:  

1. Kennis te nemen van de stand van zaken Toekomstscenario kind- 
en gezinsbescherming.  

 

 

 

6.  Rondvraag 
Mw. Sørensen geeft een terugkoppeling van een gesprek dat heeft 

plaatsgevonden tussen de GGD en 3 wethouders uit Rivierenland over het JGZ 
0-4 traject. Zij waren in eerste instantie geschrokken van het bedrag dat 
hiermee gemoeid is. E.e.a. is goed doorgesproken, zodat de partijen verder 
kunnen.  
 
Omdat de vergadering vroeg beëindigd kan worden, is er tijd voor een kort 
filmpje over het kunstwerk, dat in samenwerking met de architect van het 

gebouw is gemaakt.  
 
Tenslotte wordt er afscheid genomen van Mw. Bouchtaoui.  
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7.  Sluiting 
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Algemeen bestuur 
 
Vergadering 17 april 2025 
Agendapunt 4 
Onderwerp Mededelingen  
 

 
1. Meldingsplicht teken-encefalitis 
Tekenencefalitis (TBE) is een hersen(vlies)ontsteking die wordt veroorzaakt door het TBE (tick-
borne encephalitis)-virus. Het virus wordt overgebracht door tekenbeten.  
Het RIVM wil beter in kaart brengen waar in Nederland het TBE-virus voorkomt. Daarom is TBE per 
1 maart 2025 een meldingsplichtige ziekte groep C. Artsen en laboratoria dienen bij vaststelling 

van een geval dit binnen 1 werkdag te melden bij de GGD. 
De GGD levert gegevens aan bij het RIVM voor de landelijke surveillance en voert bronopsporing 
uit. Bij een mogelijke bron in Nederland, wordt de locatie van de besmetting nagegaan. De NVWA 
en het RIVM kunnen dan eventueel aanvullend onderzoek doen naar teken en/of besmette zoog-
dieren in dit gebied. Dit is vooral van belang als het een locatie is waar nog niet eerder aanwezig-

heid van het virus is aangetoond (zie de kaart op RIVM - tekenencefalitis). Het is dus mogelijk dat 
er onderzoek binnen een gemeente verricht gaat worden als een TBE-patiënt vermoedelijk op die 

locatie besmet is geraakt.  
 
 
2. RSV-immunisatie 
Het Respiratoir Syncytieel-virus (RS-virus) is het meest voorkomende verkoudheidsvirus bij 
kinderen. Ook bij ouderen komt het virus vaak voor. Bijna alle kinderen hebben vóór hun tweede 

verjaardag een infectie met het virus gehad. Baby's kunnen onder invloed van het RS-virus last 
hebben van hevige hoestbuien, aanvallen van benauwdheid en een piepende ademhaling. Door 
kortademigheid gaan baby's vaak ook slechter drinken. Als een baby het erg benauwd heeft en 
daardoor niet meer drinkt, kan een ziekenhuisopname nodig zijn. 
Het Ministerie van VWS heeft in september 2024 de opdracht gegeven aan JGZ-organisaties om 
per september 2025 een RSV-immunisatie te geven aan kinderen. VWS heeft een pré-
kostprijsonderzoek laten uitvoeren en aan de hand hiervan de JGZ-organisaties een voorstel 

gedaan voor a) een uitvoeringstarief en b) voor een implementatievergoeding. Hierover is nog 
geen overeenstemming bereikt. 

Na een periode van 2 jaar zal de RSV-immunisatie naar de gemeenten worden overgedragen, als 
onderdeel van het Rijksvaccinatieprogramma (RVP). 
 
 
3. Plaatsvervangers bij afwezigheid van de DPG 

Naar aanleiding van personele wisselingen in het MT zijn er wijzigingen doorgevoerd met 
betrekking tot de plaatsvervangende DPG bij afwezigheid van de DPG (zie bijgevoegde brief).  
 

https://www.rivm.nl/tekenencefalitis


Gelderland-Zuid

Aan: het Dagelijks Bestuur van GGD Gelderland-Zuid

Ons kenmerk: GGD/DIR/25/2717/MP 
Uw kenmerk: -
Datum: 11 maart 2025
onderwerp: Plaatsvervangend DPG

Afdeling: Directie
Contactpersoon: M. Pieters
Telefoon: (088) 1447102
E-mail: GGDDirectie@qqdgelderlandzuid.nl

Geachte leden van het Dagelijks Bestuur van GGD Gelderland-Zuid,

Het Dagelijks Bestuur van GGD Gelderland-Zuid heeft op 10 september 2020 het 'Algemeen 
mandaat- volmacht- en machtigingsbesluit GGD Gelderland-Zuid' vastgesteld.

Op basis hiervan is de DPG gemachtigd voor de in de bijlage bij genoemd besluit opgenomen 
bevoegdheden. Conform artikel 3 van dit besluit kunnen deze bevoegdheden, in geval van 
afwezigheid van de DPG, worden uitgeoefend door een door hem schriftelijk aan te wijzen 
plaatsvervanger. Er kunnen ook meerdere plaatsvervangers worden aangewezen, mits wordt 
vastgelegd welke volgorde wordt gehanteerd.

Hierbij bericht ik u dat ik, met ingang van heden, in volgorde heb aangewezen als plaatsvervangers 
bij mijn afwezigheid:

• Mevrouw S. Vonk, manager Veilig Thuis - GGD Gelderland-Zuid
• De heer J. van Wijngaarden, directiesecretaris/manager Directiebureau - GGD Gelderland- 

Zuid
• De heer J. van den Boogaard, manager Jeugdgezondheidszorg (JGZ) a.i. - GGD Gelderland- 

Zuid
• Mevrouw N. Evelijn Veere manager Gezond Leven - GGD Gelderland-Zuid.

GGD Gelderland-Zuid
Postbus 1120
6501 BC Nijmegen
www.ggdgelderlandzuid.nl
info@ggdgelderlandzuid.nl

Bezoekadres regio Nijmegen
Professor Bellefroidstraat 22 
6525 AE Nijmegen
T 088 - 144 71 44

Bezoekadres regio Rivierenland
Kersenboogerd 2
4003 BW Tiel
T 088 - 144 73 00

mailto:GGDDirectie@qqdgelderlandzuid.nl
http://www.ggdgelderlandzuid.nl
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Algemeen bestuur 

 

Vergadering 17 april 2025 
Agendapunt 5 

Onderwerp Invulling control functie 
 

 

Korte samenvatting onderwerp: 

 

De verantwoordelijkheid voor de rechtmatigheid van het gevoerde financiële beleid ligt bij het 

Dagelijks Bestuur (DB). De administratie en interne beheersing is daarvoor zo ingericht, dat het DB 

verantwoording kan afleggen aan het Algemeen Bestuur. De verantwoording hierover lag tot en 

met 2021 bij de accountant en vanaf verslagjaar 2022 bij het DB zelf. Deze verantwoording is 

opgenomen in de jaarrekening (wijziging in het Besluit Begroting en Verantwoording gemeenten 

(BBV)). Om goed invulling te kunnen geven aan deze wijziging heeft op 7 oktober 2021 het AB van 

de GGD ingestemd met het voorstel om samen met de VRGZ een concerncontroller aan te stellen.  

Deze functie is vervolgens één jaar ingevuld. 

 

Sinds augustus 2023 is de functie van concerncontroller niet meer ingevuld. Omdat de invulling 

van de rol niet voldoende rendeerde, de verwachtingen over de rol uiteenliepen en de rol in de 

organisatie nieuw was, is opnieuw beoordeeld op welke wijze de rol naar de toekomst toe het beste 

ingevuld kon worden.  

 

Bevindingen 

De belangrijkste bevindingen die naar voren zijn gekomen bij de evaluatie van de invulling van de 

rol van de concerncontroller: 

▪ Het onderbrengen van de uitvoering van audits bij de concerncontroller bleek niet 

noodzakelijk voor een adequate uitvoering hiervan. Bovendien is een aantal audits dermate 

specifiek dat inhoudelijke kennis noodzakelijk is voor een goede aansturing en rendement 

van de audit. 

▪ Op dit moment is de interne controle voor het financiële deel volledig uitbesteed. Dit werkt 

naar tevredenheid van alle betrokkenen en veroorzaakt beperkt pieken in de werkdruk. 

Bovendien is de onafhankelijkheid en functiescheiding geborgd. 

▪ Er zijn systemen beschikbaar die ondersteunen bij de risico-inventarisatie. Dat draagt bij 

om de risicoanalyse naar een hoger niveau te tillen. Potentiële risico’s kunnen daardoor 

beter worden geïdentificeerd, geëvalueerd, beheerst en gemonitord. Een voorbeeld hiervan 

in de implementatie van Cybermanager voor informatiebeveiliging. Door deze systemen in 

te zetten, vermindert dit het werk dat bij de concerncontroller lag. 

 

Nieuwe invulling 

Het Dagelijks Bestuur heeft ingestemd om de functie van de concerncontroller te vervangen door 

de functie adviseur Risk & Control bij de afdeling Financiën & Inkoop (F&I) van de VRGZ. De functie 

valt daarmee niet meer rechtstreeks onder aansturing van de directie, doch geeft wel rechtstreeks 

(gevraagd en ongevraagd) advies aan de directie en bestuur. Hiermee is de onafhankelijkheid 

geborgd. De adviseur Risk & Control werkt voor 50% voor de VRGZ en 50% voor de GGD. 

 

Doordat een aantal taken dat bij de concerncontroller lag anders is ingevuld, is de noodzaak 

daarvoor verdwenen. Tegelijkertijd is er nog steeds behoefte om op een meer gestructureerde 

manier te kijken naar het gevoerde (financiële) beleid, de doelmatigheid en de doeltreffendheid 

daarvan. Iemand die nadrukkelijk een adviserende rol heeft bij de planning & control-cyclus en die 

de organisatie op alle lagen gevraagd en ongevraagd mag adviseren. De nieuwe invulling houdt in 

dat de adviseur Risk & Control de volgende kerntaken krijgt: 

• Financiële controle en advies;  



• Beleidsadvies;  

• Risicomanagement; 

• Procesoptimalisatie; 

• Rapportage en verantwoording; 

• Aansturen van de interne controle. 

De interne controle is afgelopen jaren uitgevoerd door een onafhankelijke partij en daarmee is 

objectiviteit geborgd en dit werkt naar tevredenheid. De accountant is akkoord met deze 

werkwijze. Daarnaast past deze vorm binnen de mandaatregeling, de verordeningen (financieel en 

controle) en de Gemeenschappelijke regeling GGD Gelderland-Zuid.    

 

Kortom: de adviseur Risk & Control is verantwoordelijk voor het waarborgen van de financiële 

gezondheid en de organisatorische efficiëntie, terwijl deze adviseur ook strategisch advies geeft. 

 

De kosten om een adviseur Risk & Control aan te stellen i.p.v. een (nieuwe) concerncontroller 

worden gedekt vanuit de formatieruimte voor de concerncontroller. 

 

 

Voorstel te beslissen 

1. Kennis te nemen van het besluit van het Dagelijks Bestuur om een adviseur Risk & Control 

aan te stellen i.p.v. een (nieuwe) concerncontroller. 

 

 



 

Algemeen bestuur 
 
vergadering 17 april 2025 
agendapunt 6 
onderwerp Stemgewicht Algemeen Bestuur 2025 
 

 
 
Korte samenvatting onderwerp: 

In de GR staat in artikel 11, Lid 5: “Het algemeen bestuur beslist bij meerderheid van stemmen. 

De besluiten worden genomen op basis van gewogen stemrecht, waarbij elke gemeente voor 

iedere 20.000 inwoners of gedeelte daarvan één stem heeft. Indien de stemmen staken, geeft de 

stem van de voorzitter de doorslag.” 

 

Lid 6: “Het stemgewicht voor elke gemeente wordt jaarlijks bepaald op basis van het inwonertal op 

1 januari van het voorafgaande jaar zoals dit is opgenomen in de bevolkingsstatistiek van het 

Centraal Bureau voor de Statistiek.''          

 

Het voorgestelde stemgewicht 2025 op basis van de CBS-gegevens op 1-1-2024 is bijgevoegd. Het 

stemgewicht 2025 is niet gewijzigd t.o.v. het stemgewicht 2024. 

 

 

Voorstel te beslissen: 

1. Vaststellen van het stemgewicht Algemeen Bestuur 2025, conform bijlage. 

  



Bijlage: Stemgewicht AB GGD 2025        

        

Gemeente Inwoners* Stemverdeling 

Berg en Dal 35.474 2 

Beuningen 26.725 2 

Buren 27.773 2 

Culemborg 29.994 2 

Druten 19.590 1 

Heumen 16.836 1 

Maasdriel 26.197 2 

Neder-Betuwe 25.708 2 

Nijmegen 187.049 10 

Tiel 42.370 3 

West Betuwe 52.948 3 

West Maas en Waal 20.594 2 

Wijchen 41.545 3 

Zaltbommel 30.385 2 

Totalen 583.461 37 

        

*Inwoners per 1-1-2024       

Bron: CBS  (voorlopige) inwoneraantallen 01-01-2024 (d.d. 04-03-2024). 
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