
 

Algemeen bestuur 

 
Vergadering 14 december 2023 
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Onderwerp Stand van zaken tariefsverhoging 2023 facultatieve taken 
 

Korte samenvatting onderwerp: 
 

Begin 2023 is tussen werkgevers en vakbonden een nieuwe cao afgesproken die fors hoger was 
dan de loonstijging die in de oorspronkelijke begroting 2023 was voorzien. Om de loonstijging op 
te kunnen vangen heeft het Algemeen Bestuur ingestemd met een begrotingswijziging voor zover 
het de uniforme taken betreft.  
 
Conform artikel 7 van de GR kan GGD Gelderland-Zuid voor één of meerdere gemeenten 
facultatieve taken uitoefenen op basis van een schriftelijke overeenkomst. De dienstverlening en de 

prijs wordt op maat afgestemd met de gemeenten. Financiering gebeurt op basis van 
subsidieverlening of op basis van factuur door de betreffende gemeente(n). 

Ten aanzien van de facultatieve taken heeft het Dagelijks Bestuur – bij de begrotingswijziging 2023 
– voorgesteld de tarieven aan te passen lopende het jaar. Achterliggende gedachte hierbij was dat 
de algemene reserve onder druk zou komen te staan, indien de GGD de cao-ontwikkeling t.a.v. de 
facultatieve taken uit de algemene reserve zou financieren.  
 

Voor de facultatieve dienstverlening zijn contracten en beschikkingen afgesloten tussen individuele 
gemeenten en de GGD met daarin afspraken over de tarifering. Er heeft een inventarisatie 
plaatsgevonden bij alle gemeenten, die facultatieve dienstverlening afnemen van de GGD of de 
verhoogde tarieven (voorstel van het DB) betaald kunnen worden door de gemeenten of dat de 
dienstverlening naar beneden kan worden bijgesteld. 
 

Inventarisatie 2023 
Naar aanleiding van de aanpassing van de tarieven heeft de GGD contact gezocht met gemeenten 
om het verschil in rekening te brengen. De meeste gemeenten hebben daar positief op gereageerd. 
Voor de gemeente Nijmegen was het lastiger om de verhoging op te vangen. Uiteindelijk neemt 
ook gemeente Nijmegen de meerkosten voor haar rekening. Voor een aantal Nijmeegse projecten 
geldt dat de GGD geen personeel beschikbaar heeft of het personeel op andere projecten in heeft 

kunnen zetten, waardoor de meerkosten voor Nijmegen lager uitvallen. In bijlage 1 (zie onder) is 

e.e.a. inzichtelijk gemaakt.    
 
Afspraken voor de toekomst 
De GGD maakt voor de facultatieve taken maatwerkafspraken met gemeenten. In de meeste 
gevallen worden die afspraken gemaakt nog voor de start van het betreffende jaar aan de hand 
van een offerte (op basis van een vraag vanuit de gemeente). Daarmee ligt ook de prijs vast.    
Op dit moment zijn er geen harde afspraken over de werkwijze in de situatie dat salarissen veel 

harder stijgen dan de tarieven van de GGD in de begroting en hierdoor tekort ontstaat bij de GGD.  
 
Het DB hecht waarde aan voorspelbare uitgaven voor gemeenten. In de huidige spelregels bij de 
begroting is vastgelegd dat verschillen tussen begroting en werkelijkheid in basis opgevangen 
worden door de algemene reserve van de GGD, waardoor gemeenten niet extra aangeslagen 
worden. Indien de algemene reserve onder druk komt te staan kan het DB een begrotingswijziging 

voorstellen. Dit was in onder andere in 2023 het geval. Een begrotingswijziging voorziet alleen in 
een wijziging op de uniforme taken.  
 

Het DB adviseert om in de spelregels bij de begroting vast te leggen dat bij een substantiële cao-
stijging ook de facultatieve tarieven meestijgen. Van een substantiële stijging is sprake wanneer de 
cao stijging de algemene reserve onder druk zet. Dit brengt met zich mee dat dit opgenomen moet 
worden in de individuele contracten tussen de GGD en gemeente(n). 

 
Voorstel te beslissen: 

1. Kennis te nemen van de inventarisatie ten aanzien van de tariefsverhoging op de 
facultatieve taken. 

2. Bespreken van het DB-voorstel om in de spelregels bij de begroting vast te leggen dat bij 
substantiële cao-stijging ook de facultatieve tarieven meestijgen. 



Bijlage 1  

 

 
 
* Hiervoor geldt dat de GGD nog niet voldoende personeel had om de dienstverlening uit te voeren en/of 
personeel op andere projecten heeft kunnen inzetten. 
** Akkoord onder voorbehoud dat andere gemeenten ook akkoord gaan. 

(bedragen in euro)

Gemeente

Samenvatting 

restrisico

 Getekende offerte 

/ beschikking 

 Gewijzigde 

offerte 

 Geen personeel 

beschikbaar* 

 Verschil  Akkoord 

Berg en Dal 0 65.715 69.231 3.516 3.516

Beuningen 0 32.680 34.190 1.510 1.510

Buren 0 22.434 23.584 1.150 1.150

Culemborg 0 28.600 29.975 1.375 1.375

Druten 0 40.280 42.290 2.010 2.010

Heumen 0 16.488 17.358 870 870

Maasdriel 0 39.495 41.480 1.985 1.985

Neder-Betuwe 0 83.032 87.427 4.395 4.395

Nijmegen 0 3.895.493 4.072.877 45.767 131.617 131.617

Tiel 0 56.538 60.028 3.490 3.490

West Betuwe 0 69.446 72.926 3.480 3.480

West Maas en Waal 0 20.340 21.420 1.080 1.080

Wijchen 0 59.044 62.024 2.980 2.980

Zaltbommel 0 90.684 95.264 4.580 4.580 **

0 4.520.269 4.730.074 45.767 164.038 164.038


